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Cultura Organizationald

RESURSA UMANA UNIVERSITARA

Marius-lulian Mocanu?

Intr-o lume aflati in continui schimbare si evolutie, gestionarea eficientd a resurselor
umane devine cruciald pentru succesul organizational. In acest context, filosofia resurselor
umane se evidentiazd ca un domeniu esential al filosofiei organizationale, axat pe intelegerea
profunda a interactiunii dintre oameni si companii. Cu o perspectiva etica, sociala si practica,
aceastd abordare 1si propune sd construiasca punti solide intre angajati si organizatii, asigurand
o sinergie care sa conduca catre succesul durabil si dezvoltarea reciproca.

Personal, de-a lungul a opt ani, am calatorit in acest univers interesant al resurselor
umane, angajandu-ma cu dedicatie in departamentul de resurse umane din cadrul universitatii.
Inci de la inceput, aliturAndu-ma unei echipe profesioniste, m-am regasit captivat de filosofia
din spatele acestui domeniu, si cu ajutorul legislatiei in vigoare, am fost determinat sa invat arta
de a mentine echilibrul dintre angajatori si angajati.

Din acest punct de vedere, in ceea ce priveste componenta filosofiei resurselor umane,
am deprins ca aceasta este compusa din urmatoarele:

¢ Respectul pentru demnitatea umana - O temelie etica puternica:

O lectie fundamentala pe care am invatat-0 Tn cadrul filosofiei resurselor umane este
respectul absolut fatd de demnitatea umana. Am inteles ca fiecare angajat aduce cu el un set
unic de abilitati si experiente si ca valorizarea acestora este esentiala pentru a construi o cultura
organizationald empatica si prospera.

¢ Dezvoltarea personala si profesionala - Investitia in potentialul uman:

In fiecare zi, am avut oportunitatea sa asist la transformarea angajatilor, ghidati de dorinta
de a-si dezvolta abilitatile si de a-si atinge potentialul maxim. Am fost marturie la cum
implicarea lor si aportul in dezvoltarea personala a angajatilor a dus la rezultate exceptionale
atat pentru ei, cat si pentru intreaga universitate.

e Implicarea activa a angajatilor - Un sentiment de a fi parte din intreg:

O parte interesanta a filosofiei resurselor umane a fost promovarea implicarii active a
angajatilor in procesul decizional. Prin aceastd abordare, s-a oferit sansa de a se naste idei

! Inspector-sef resurse umane.

11



ISSN 2668-0084 Danubius Universitas

inovatoare si cum loialitatea fatd de universitate a crescut, forméand o echipa mai unita si dornica
sa contribuie la succesul comun.

e Managementul performantei - Recunoasterea valorii individuale:

Prin intermediul sistemului de evaluare a performantei, am Inteles si mi-am insusit modul
de apreciere si de recunoastere a valoarii fiecdrui angajat. Din acest punct de vedere, este
important sd premiem si Incurajam performanta, excelenta, dar si sustindnd pe cei care au
nevoie de sprijin pentru a creste, contribuind astfel la consolidarea performantei organizationale
si a increderii Intre colegi.

e Flexibilitate si adaptabilitate - O abordare personalizata:

Tn fiecare zi, am avut ocazia sa vad cat de importanta este abordarea flexibila si adaptabila
in gestionarea angajatilor. Intr-o lume in continua schimbare, am invitat si oferim programe de
lucru flexibile si sa ne adaptdm nevoilor individuale, contribuind astfel la fericirea si satisfactia
echipei noastre.

¢ Diversitate si incluziune - Resursele noastre cele mai pretioase:

Experienta mea in cadrul filosofiei resurselor umane mi-a ardtat cu claritate ca
diversitatea este una dintre cele mai pretioase resurse ale noastre. Prin promovarea incluziunii,
am creat un mediu in care toti angajatii se simt respectati si valorizati, contribuind astfel la o
atmosfera de lucru stimulativa si armonioasa.

¢ Evolutie si adaptare — Resursele umane in era digitala:

In era digitala, resursele umane joacd un rol esential in efectuarea de modificari in
proiectarea tehnologiei si in valorificarea beneficiilor inovatiei digitale. Pe masura ce
tehnologia avanseaza si se automatizeaza pentru a se extinde, departamentele de resurse umane
trebuie sa se reinventeze pentru a patrunde si a defini obiectivele intr-un mod mai eficient si
mai strategic. In era digitald, resursele umane au intrat intr-o
noud paradigma, aducand cu sine o serie de aspecte relevante ce au transformat modul in care
gestionam forta de munca, iar cateva dintre acestea sunt:

e Recrutare si selectie online;

e Managementul datelor despre angajati;
o Invitare si dezvoltare digital;

e Angajament i comunicare;

¢ Analize si date predictive;

e Experienta angajatilor;

e Managementul performantei bazat pe date.
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CONCLUZII:

Calatoria mea in domeniul filosofiei resurselor umane, ce o am si in prezent, m-a format
ntr-o persoana mai interesata si atenta in ceea ce priveste echilibrul dintre angajatori si angajati.

Prin aplicarea acestor Invataturi pretioase, am avut privilegiul sa contribui la crearea unui
mediu de lucru empatic, unde oamenii se dezvoltd si prosperd impreund. Am inteles ca,
resursele umane in era digitald joaca un rol foarte important, mai strategic si analitic,
concentrandu-se pe valorificarea tehnologiei pentru a sprijini dezvoltarea angajatilor si a
organizatiilor, iar integrarea tehnologiei digitale Tn HR aduce beneficii considerabile, precum
eficienta imbunatatita, luarea deciziilor informate si promovarea unei culturi organizationale
moderne si inovatoare.

Cu fiecare zi care trece, inteleg ca filosofia resurselor umane nu este doar o stiinta, ci o
arta prin care putem da contur unei realitati organizationale mai umane si mai armonioase.
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